
 
 

Duurzaamheidsbeleid 
    Delft Metal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Versie: 30-09-2026 
Status: Definitief 
Eigenaar: KAM 
Goedgekeurd: Kees Vermeulen (CEO) 



 

2 
DB1 – Duurzaamheidsbeleid Delft Metal – 30-09-2026 

Inleiding 
Delft Metal levert en produceert metalen dak-, gevel- en vloersystemen van hoogwaardige 
kwaliteit. Bij Delft Metal hebben kwaliteit, milieu, gezondheid, veiligheid en mensenrechten 
hoge prioriteit. De gecertificeerde managementsystemen conform ISO9001: 2015 en 
ISO14001: 2015 en het interne arbomanagementsysteem borgen de prioriteit van deze 
gebieden en moedigen ons aan om continu te blijven verbeteren. Ons beleid dat hieruit 
voortvloeit is als volgt: 
 

People 
Delft Metal erkent en ondersteunt de bescherming van mensenrechten zoals internationaal 
overeengekomen in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens. Gedwongen-, 
illegale- en kinderarbeid wordt door Delft Metal niet getolereerd en elke medewerker bij Delft 
Metal moet elkaars waarden en normen respecteren, goede zeden en beleefdheid in acht 
nemen, ook ten aanzien van bezoekers en klanten. Ongewenste omgangsvormen worden bij 
Delft Metal niet geaccepteerd. Voorbeelden hiervan zijn: discriminatie, geweld, pesten, 
agressie en seksuele intimidatie.  
 

 Onze medewerkers werken volgens vier kernwaarden: Betrouwbaar, betrokken, 
slagvaardig en slimme oplossingen. Om deze cultuur binnen Delft Metal te stimuleren 
wordt geïnvesteerd in opleiding en ontwikkeling van onze medewerkers conform ons 
opleidingsplan.  

 Delft Metal houdt zich aan alle relevante wet- en regelgeving omtrent 
arbeidsomstandigheden. Door onze RI&E periodiek te herzien wordt er een systeem 
van continu verbetering gerealiseerd op het gebied van veiligheid voor medewerkers 
en milieu.  

 Delft Metal erkent het recht van werknemers om lid te worden van een vakbond.  
 Delft Metal zoekt regelmatig afstemming met haar stakeholders om hun wensen en 

verwachtingen in kaart te brengen en dit mee te kunnen nemen in haar bedrijfsvoering.  
 

Profit 
Een transparante en ethische manier van zakendoen is voor Delft Metal vanzelfsprekend. 
Dit betekent onder meer dat Delft Metal zich te allen tijde inzet om te voldoen aan de 
vigerende wet- en regelgeving en overige eisen. Hierbij worden wet- en regelgeving en 
andere eisen nauwlettend gevolgd en wordt geanticipeerd op wijzigingen indien nodig.  
 

 Integer handelen is voor Delft Metal vanzelfsprekend. Kwesties als corruptie en 
omkoping worden niet getolereerd, zowel intern als extern. Indien het vermoeden 
bestaat dat er sprake is van één van beide zaken, kan dit worden gemeld bij onze 
vertrouwenspersoon;  

 Duurzaamheid wordt jaarlijks besproken door het managementteam van Delft Metal, 
met de bedoeling om de prestaties op dit gebied continu te verbeteren. 

 Voor leveranciers van Delft Metal geldt een gedragscode in overeenstemming met 
ISO20400. 

 

Planet  
Delft Metal zet zich, binnen haar invloedssfeer, in om klimaatverandering en de gevolgen 
ervan te bestrijden. De milieuprestaties van Delft Metal worden continu gemonitord en waar 
mogelijk verbeterd, wat resulteert in een zo laag mogelijk energie- en brandstofverbruik, zo 
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min mogelijk milieuvervuiling en impact op de biodiversiteit en ecosystemen. Dit betekent 
onder meer dat Delft Metal:  
 

 Zich waar mogelijk inzet voor verantwoord inkopen. Bij de aankoop wordt rekening 
gehouden met lokale sourcing, het inzetten van lokaal personeel en expertise en een 
zo hoog mogelijk percentage gerecycled materiaal;  

 Jaarlijks de leveranciers beoordeelt en rekening houdt met duurzaamheid; 
 Zich continu inzet om het transporteren van goederen, producten en personen op een 

milieuvriendelijkere wijze uit te voeren; 
 Zich inzet om de toegang tot betaalbare, betrouwbare en duurzame energie en andere 

essentiële diensten te waarborgen en duurzame consumptie- en productiepatronen te 
waarborgen;  

 Inzet op duurzame en inclusieve economische groei, ter bevordering van volledige en 
productieve werkgelegenheid;  

 Zich inzet om duurzaam gebruik van ecosysteemdiensten te bevorderen, de 
biodiversiteit te beschermen en een veilige en gezonde manier te garanderen om leven 
en welzijn te bevorderen;  

 Zich inzet voor het minimaliseren van productieafval en het zoeken naar nieuwe 
toepassingen voor afval veroorzaakt door Delft Metal;  

 Gebruik maakt van een systeem waarmee verschillende afvalstromen binnen de 
organisatie geïdentificeerd en correct verwerkt worden;  

 maatregelen neemt om het broeikaseffect tegen te gaan, bijvoorbeeld door de uitstoot 
van NOx en CO2 in haar processen te monitoren en te verminderen;  

 Voortdurend naar nieuwe mogelijkheden zoekt die ervoor zorgen dat het watergebruik 
binnen de organisatie en haar processen tot een noodzakelijk en acceptabel minimum 
wordt beperkt.  

 

 


